Aandachtpunten begroting
U gaat een bijdrage vragen van een fonds/sponsor (denk aan de tegenprestatie). Daarvoor is het van belang dat wat u vraag reëel is, niet te veel en niet te weinig. Daartoe de volgende aandachtspunten:

· Als u gebruiksgoederen wilt aanschaffen, bijv. een busje, doe dit op basis van een offerte (of verwijs naar een adres waar het aangeboden wordt, bijv. volgens de folder van XXY week 24). Dit geldt nog sterker als u tweedehands zaken wilt aanschaffen, dan in ieder geval een offerte! 
· De prijs van (bouw)materialen baseert u op een offerte of op basis van de catalogus van een leverancier waar u de bestelling wilt plaatsen.
· Voor een werk, bijv. vervangen verwarmingsketel, baseert u zich op een offerte (het liefst twee of meer offertes).

· Personeelskosten baseert u op gemiddelde CAO-lonen waaronder de soort en functie van de werkzaamheden valt, bijv. de welzijns-CAO. Bijv. sociaal-cultureel werker, schaal 7 anciënniteit 4 (de schalen lopen van 6 tot 8 en de anciënniteit van 1 tot 8). Bij personeelskosten horen bureau- en organisatiekosten en overhead, tezamen zo’n 50%. Deze kunt u als eigen bijdrage inboeken. Zo ook de personeelskosten als deze door vrijwilligers wordt gedaan (u kapitaliseert dan de bijdrage van de vrijwilligers). Overigens vermeldt u wel dat de uitvoering in handen van vrijwilligers is!
Als u een bijdrage vraagt zorg er dan voor dat u (in ieder geval optisch) voor een deel al financiering hebt gevonden, bijv. 10 leden hebben zich garant gesteld voor een kwart van het bedrag en de rest wordt aan het fonds gevraagd. 
Verder dient duidelijk te zijn dat u het zelf niet kunt betalen en dit wordt duidelijk uit uw jaarstukken: het vrije vermogen dat daar in is opgenomen. Als u vermogen heeft zorg dan er voor dat dit altijd als bestemd in uw jaarrekening is opgenomen (bijv. bedrag x voor de vervanging van uniformen, bedrag y voor de vervanging van materieel, enz.). Hebt u dit niet gedaan verklaar dan in een toelichting waarom u niet uw (gehele) vermogen kunt inzetten voor de financiering!

In uw jaarexploitatie moet u opnemen hoe u het gebruik en het onderhoud van het met de bijdrage van het fonds aangeschafte financiert. Het betreft zaken als: brandstof, schoonmaakkosten en reparaties/onderhoudskosten. Een bijzondere post betreft de afschrijvingen, want deze doet u in uw exploitatiebegroting om te reserveren voor een vervanging na de afschrijfperiode. Waarschijnlijk heeft u hier de middelen niet voor, anders had u geen gift nodig maar had u met een lening kunnen volstaan. Hiervoor meldt u dan dat u niets afschrijft (dwz. tzt de vervanging eenmalig financiert). De posten in uw exploitatie dienen uit uw reguliere middelen gedekt te kunnen worden! 
Een goede begroting en onderliggende stukken is van belang omdat dit ook de basis voor de afrekening met het fonds is. U zult bonnen en andere bewijzen van betalingen (bijv. giroafschriften) moeten kunnen tonen en deze moeten in de maat lopen met uw begroting (afwijkingen moeten verklaard en tijdig gecommuniceerd worden). Uw begroting is de basis voor uw administratieve organisatie, waarmee (bij)stuurt en verantwoordt (de jaarrekening).
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