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1. Uitgangspunten

1.1
Doel van het beleidsplan

Dit is een praktisch document waarin wordt beschreven hoe uw school haar visie op cultuureducatie in de school de komende jaren denkt concreet vorm te geven. Aanleiding om deze visie vast te leggen:

· de nieuwe kerndoelen,

· aandachtsgebied van overheid (subsidieregeling)

· …

1.2
Inhoud van het beleidsplan


…

1.3 
Schoolbeleid en cultuureducatie

Vermeld hier de kenmerken van de school, zoals beschreven in het schoolplan, die relevant zijn voor het formuleren van het cultuureducatiebeleidsplan (profiel van de school, populatie, ambitieniveau t.a.v. cultuureducatie enz.)

1.4 
Wijze van totstandkoming

Door wie is dit plan geschreven ? Met welke instrumenten? Samen met welke personen/instellingen? Hoe  is de betrokkenheid van team en directie geweest?

2. Beginsituatie

2.1
Huidige stand van zaken met betrekking tot cultuureducatie

Beschrijf de huidige stand van zaken. Hierbij kan ook gebruik gemaakt worden van:

· het Kunst- en cultuurkompas (evt. digitale  foto ter illustratie of als bijlage opnemen),

· De 0-meting van de Provincie Overijssel 
2.1.1
Met de hele school 

· Welke (culturele) tradities heeft uw school?
· Beschrijf globaal de cultuureducatieve activiteiten die uw school gewend is als geheel te ondernemen; weekopening/-sluitingen, feesten, excursies, schoolreisjes.

2.1.2
In de ‘bouwen’

Vul het schema op de volgende bladzijdes zo volledig mogelijk in. 

Onderbouw – groep 1 & 2 

	
	
	Wat ? 
	Hoe vaak? 
	Integratie met vakken?
 
	Gericht op expressie?
 
	Gericht op communicatie? 
	Gericht op reflectie? 
	Binnen of buiten de school?
	Met of zonder externe onder-

steuning?

 

	Structureel 
	Tekenen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Beeldende vorming 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Muziek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Literatuur en poëzie 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foto, film en video 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Spel en beweging 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cultureel erfgoed 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incidenteel 
	Feesten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Projecten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uitstapjes 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Middenbouw – groep 3, 4 & 5 

	
	
	Wat ? 
	Hoe vaak? 
	Integratie met vakken?
 
	Gericht op expressie?
 
	Gericht op communicatie? 
	Gericht op reflectie? 
	Binnen of buiten de school?
	Met of zonder externe onder-

steuning?


 

	Structureel 
	Tekenen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Beeldende vorming 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Muziek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Literatuur en poëzie 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foto, film en video 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Spel en beweging 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cultureel erfgoed 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incidenteel 
	Feesten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Projecten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uitstapjes 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bovenbouw – groep 6, 7 & 8 

	
	
	Wat ? 
	Hoe vaak? 
	Integratie met vakken?
 
	Gericht op expressie?
 
	Gericht op communicatie? 
	Gericht op reflectie? 
	Binnen of buiten de school?
	Met of zonder externe onder-

steuning?


 

	Structureel 
	Tekenen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Beeldende vorming 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Muziek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Literatuur en poëzie 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foto, film en video 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Spel en beweging 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cultureel erfgoed 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incidenteel 
	Feesten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Projecten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uitstapjes 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1.3 
De culturele omgeving van de leerlingen

Welke voorzieningen in wijk/ dorp/ stad gebruiken kinderen (en hun ouders)? 

Voer een  quick-scan uit bij kinderen (groep 3 t/m 8) en hun ouders (groep 1/2)

2.2 
Infrastructuur

Welke voorzieningen zijn er in de wijk/plaats/regio? Zie ook de culturele kaart die u in de cursus heeft gemaakt. Wat wordt van deze voorzieningen  benut? Wat voor contacten 
zijn er met uw school ? Wie onderhoudt deze contacten?

2.3 
Programma

· Wat was het culturele programma van het afgelopen jaar/jaren?
· Hoe is dit programma en hoe tot stand gekomen? 
· Wat zijn de criteria op basis waarvan  uw school  voor activiteiten kiest? 
2.4 
Ingezette middelen

Wie en wat speelt een rol bij het bereiken van de cultuureducatieve doelen van uw 
school?

2.4.1 
Rol schoolleiding

Bij wie ligt de eindverantwoording voor cultuureducatie? Is dat helder beschreven?

In de bijlage vindt u een opsomming van mogelijke uitvoerende, adviserende en ontwikkelende taken van de schoolleiding

2.4.2 
Coördinatie

Hoe is de organisatiestructuur op uw school ? Vermeld wie voor welke schooljaren voor de implementatie van cultuureducatie verantwoordelijk zal zijn.

· Taken cultuureducatiecoördinatie

Hoewel de taak van ICC-er (nog) geen functie is, is het erg belangrijk een heldere omschrijving van de taken te hebben. Is deze taakomschrijving hier ook haalbaar, gelet op de uren die voor de uitvoering van die taken zijn vrijgemaakt? In de bijlage vindt u een opsomming van mogelijke uitvoerende, adviserende en ontwikkelende taken van de cultuurcoördinator

· Facilitering van de cultuureducatiecoördinatie

Wordt de coördinator vrij geroosterd voor cultuureducatie? Hoeveel uur? 
2.4.3 
Interne expertise

De interne expertise op cultuureducatiegebied ligt voornamelijk bij de cultuureducatiecoördinator. Wat is er verder aan specifieke kennis en vaardigheden in school en op wie kan er voor specifieke taken een beroep worden gedaan?

2.4.4 
Externe ondersteuning


Wie ondersteunen de school? 

	Persoon/ instelling
	Ondersteunt bij .. 
	Contactpersoon

Adres 

Telefoonnummer  
	Overlegvorm & 

hoe vaak?  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.4.5 
Financiën

Deze beleidsnotitie is richtinggevend voor de besteding van de cultuureducatiegelden.

Cultuureducatieve activiteiten zullen in evenredigheid en op grond van de inhoudelijke beleidsargumenten worden bekostigd. Eventueel aan de hand van een financieel model. Wat betekent deze financiële ruimte voor de uitvoering van het cultuureducatiebeleid?

2.5 
Faciliteiten

Taakomvang en aanstelling van de ICC-er. Wat is het realiteitsgehalte hiervan?

2.6 
Knelpunten

Opsomming van zaken die nu als een belemmering ervaren worden 

3. Naar de gewenste situatie

Beschrijf in dit hoofdstuk de ambities van de school en de vertaling in hiervan in activiteiten en in tijd. 
Voor veel scholen zullen belangrijke elementen hierin zijn:

· Visie- en draagvlakontwikkeling bij het team/ouders,

· Programmering; keuzes en prioriteiten

· Samenwerking en ontwikkeling

· Randvoorwaarden (bijvoorbeeld rol en positie van ICC-er)
3.1 
Korte termijndoelen (komend schooljaar)

Beschrijving per doel en de daarop gerichte activiteit. Beantwoord de volgende vragen:   

· Wat?

· Waarom?

· Hoe?

· Waarmee?

· Wanneer?

· Waar?

3.1.1 
Prioritering: volgorde in de te ondernemen acties

Zet bovenstaande activiteiten in de volgorde van de gewenste prioriteit.

3.1.2 
Evaluatie

Hoe wordt er geëvalueerd? Met wie? Op welke momenten?

3.2 
Lange termijndoelen (daaropvolgende 3 jaren)

Beschrijving per doel en de daarop gerichte activiteit. Beantwoord de volgende vragen:   
· Wat?

· Waarom?

· Hoe?

· Waarmee?

· Wanneer?

· Waar?

4. Bijlagen

Mogelijke taken schoolleiding

Hieronder staan mogelijke uitvoerende, adviserende en ontwikkelende taken van de schoolleiding opgesomd. Deze lijst kunt u aanvullen afhankelijk van uw eigen situatie. 

Kruis aan welke taken de schoolleiding op zich neemt.  
Beleidsontwikkeling en sturing

· Visie op cultuureducatie ontwikkelen en formuleren

· Schrijven van het cultuureducatiebeleidsplan (korte- en lange termijndoelen)

· Vaststellen van het cultuureducatiebeleidsplan

· Samenhang aanbrengen tussen cultuureducatiebeleid en andere ontwikkelingen in de school

· Evalueren en aanpassen beleidsplan (jaarlijks)

· Ontwikkelen van cultuureducatieactieplan

· …

Bewaking planning en voortgang

· Bewaken van de voortgang cultuureducatie-implementatie

· Voorstellen maken voor invoeringsstrategieën

· Voorbereiden en organiseren van cultuureducatie studiebijeenkomsten

· Bewaken van de besteding van de faciliteiten en beheren van het budget

· Verzorgen van PR over cultuureducatie aanpak in de school

· …

Met betrekking tot cultuureducatiecoördinatie

· Aanstellen van een cultuureducatiecoördinator
· Overleg voeren over faciliteiten

· Taken afstemmen tussen directie en cultuureducatiecoördinator
· Vaststellen van taken cultuureducatiecoördinator
· Het beschikbaar stellen van budget met bestedingsverantwoordelijkheid

· Beleid t.a.v. programmering

· …

Informatie

· Zorgen voor passages over cultuureducatiebeleid en gebruik in schooldocumenten/website

· Schrijven van artikelen over cultuureducatie- beleid en activiteiten

· Verspreiden van informatie over cultuuraanbod in samenspraak met cultuureducatie –

· coördinatie

· … 

Overig

· … 

Mogelijke taken van de ICC-er

Hieronder staan mogelijke uitvoerende, adviserende en ontwikkelende taken van de cultuurcoördinator opgesomd. Deze lijst kunt u aanvullen afhankelijk van uw eigen situatie. 

Kruis aan welke taken de ICC-er op zich neemt.  

Beleidsontwikkeling en sturing

· In overleg met schoolleiding uitwerken van het cultuureducatiebeleid

· Zorgen voor passages over cultuureducatiebeleid en gebruik in schooldocumenten

· Ideeën aandragen voor en schrijven van het cultuureducatie beleidsplan

· Visie op cultuureducatiegebruik ontwikkelen en formuleren

· Het formuleren van korte- en lange termijndoelen

· Zorgen voor regelmatige evaluatie, bijvoorbeeld aan de hand van Kunst- en cultuurkompas

· Ontwikkelen van cultuureducatieactieplan

· Stimuleren van en voorstellen formuleren voor evalueren en aanpassen beleidsplan (jaarlijks)

· Voorstellen maken voor invoeringsstrategieën

· Regelmatig overleg voeren met schoolleiding

· Taken afstemmen tussen schoolleiding en coördinatie

· Overleg voeren over faciliteiten en het beschikbaar stellen van budget

· Gevraagd en ongevraagd adviseren van directie

· Verzorgen van PR over cultuureducatie aanpak in de school

· …

Contact met aanbieders

· Doen van voorstellen over programma-aanbod

· Vaststellen van programmering 
· Voeren van regie over de programmering

· Bewaken van de besteding van de faciliteiten en beheren van het budget

· Overzien van de beschikbaarheid van cultuureducatie middelen

· Contacten met externe betrokkenen

· … 

Contact met collega’s

· Zorgen voor een goede communicatie tussen alle betrokkenen

· De leerkrachten betrekken bij de cultuureducatieontwikkeling

· Begeleiden leerkrachten bij invoering van cultuureducatie

· Bewaken van de voortgang cultuureducatie-implementatie

· In kaart brengen van de scholingsbehoefte

· Verzamelen en verspreiden van informatie

· Verspreiden van informatie over scholingsmogelijkheden

· Informatie nieuwe ontwikkelingen cultuureducatie doorspelen aan leerkrachten

· Attenderen op nieuwe literatuur en concreet toepasbaar (digitaal) lesmateriaal

· Voorbereiden en organiseren van cultuureducatie studiebijeenkomsten

· Fungeren als vraagbaak

· Stimuleren van informatie uitwisseling tussen leerkrachten

· … 

Externe contacten

· Contacten met educatieve instellingen, nascholings- en begeleidingsinstellingen op het gebied van cultuureducatie in het onderwijs

· Contacten met collega cultuureducatiecoördinatoren van het platform (bestuurlijk, gemeentelijk)

· Fungeren als aanspreekpunt voor cultuureducatie- ondersteuningsinstellingen en personen

· Zich informeren over cultuureducatie ontwikkelingen in de omgeving van de school

· Deelnemen aan bijeenkomsten voor deskundigheidsbevordering
· … 
Overig 

· … 
� Vermeld in welk(e)  vak(ken) de culturele activiteit is geïntegreerd.  


� Zie cultuurkompas


� Zie ook § 2.4.4


� Vermeld in welk(e)  vak(ken) de culturele activiteit is geïntegreerd.  


� Zie cultuurkompas


� Zie ook § 2.4.4


� Vermeld in welk(e)  vak(ken) de culturele activiteit is geïntegreerd.  
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� Zie ook § 2.4.4





