KUNST & CULTUUR OVERIJSSEL

Zwolle, 17 februari 2010
Betreft: Nieuwe koers werkveld Cultuureducatie Kunst & Cultuur Overijssel (KCO)
Geachte relatie,

Graag informeren wij u over de nieuwe taakstelling voor onze adviseurs van Cultuureducatie. Samen
met de Provincie Overijssel is het afgelopen jaar gewerkt aan een nieuwe werkwijze voor
cultuureducatie. Wat de gevolgen van deze nieuwe koers voor u zijn, leggen wij in deze brief uit.

Wat houdt de nieuwe koers in?

Regierol

De grootste verandering is dat de regierol voor Cultuureducatie vanaf 1 januari 2010 bij de
Gemeenten ligt.

KCO krijgt twintig contacturen per Gemeente om hen te ondersteunen met informatie en advies. In
overleg met KCO bepalen Gemeenten waarvoor zij de contacturen willen inzetten. Dat kunnen
adviezen aan ambtenaren zijn over beleid, maar ook adviezen aan het culturele netwerk voor wat
betreft programmering.

Voor scholen en instellingen is het van belang om bij de eigen gemeenteambtenaar Cultuur of
adviseur van KCO te informeren of de werkwijze die tot nu toe gehanteerd is, gechandhaafd blijft.

Budget

Een tweede verandering betreft het provinciale budget voor Cultuureducatie. Dit budget gaat vanaf
het schooljaar 2010-2011 rechtstreeks naar de Gemeenten. De Provincie verdubbelt dit bedrag van
€ 2,00 naar € 4,00 per leerling. Gemeenten beslissen over de inzet van dit budget. De subsidie wordt
losgekoppeld van het aanbod in de Cultuurklapper. Ook hier geldt dat scholen en instellingen bij de
Gemeenten zullen moeten nagaan op welke budgetten zij kunnen rekenen de komende drie jaar.

Scholing en training

Gemeenten hebben aangegeven scholing en training voor leerkrachten, educatief medewerkers,
vrijwilligers en ambtenaren op het gebied van cultuureducatie aan te willen bieden. In de loop van
dit jaar komt het scholingsaanbod van KCO via uw Gemeente naar uw school of instelling. Vanaf april
vindt u het cursusaanbod ook op de website van KCO (www.kco.nl) en in de nieuwsbrief.

Bijeenkomsten voor gemeenten

Voor de Gemeenten organiseert KCO samen met de Provincie twee keer per jaar ambtelijke
netwerkbijeenkomsten. Doel hiervan is om de Gemeenten te begeleiden bij het vormgeven van hun
regierol. Dit kan door elkaar te informeren en inspireren in een structureel netwerk.

Uitvoeringsbureau

Het uitvoeringsbureau van KCO verzorgde jaarlijks de boekingen van voorstellingen en workshops
voor 50.000 leerlingen. De grote Gemeenten in Overijssel zoals Almelo, Kampen, Zwolle, Deventer
Enschede en Hengelo gaan de boekingen zelf verzorgen. Voor de overige Gemeenten kan KCO de
komende drie jaar blijven ondersteunen.



Welke producten en diensten blijven hetzelfde?

Cultuurklapper

De komende drie jaar blijft KCO de Cultuurklapper produceren. De Cultuurklapper is een selectie van
landelijk en Overijssels aanbod op het gebied van audiovisueel , beeldend, dans, literatuur, theater,
cultureel erfgoed en muziek. De Cultuurklapper is een instrument om culturele commissies en
programmeurs van scholen te helpen bij het selecteren van het culturele programma.

Cultuur in Zicht

KCO blijft Cultuur in Zicht organiseren. De ontmoetingsdag waarbij onderwijs, culturele aanbieders
en Gemeenten de kans krijgen elkaar te ontmoeten, hun netwerk te verstevigen en hun
deskundigheid te vergroten. Met Cultuur in Zicht brengt KCO het onderwijs in contact met Overijssels
aanbod op het gebied van kunst en cultuur.

Op 28 april 2010 vindt de zesde editie van Cultuur in Zicht plaats in het Huis voor Cultuur en Bestuur
in Nijverdal. Cultuur in Zicht staat in het teken van kennis delen en verdieping.

Cultuureducatieoverijssel.nl

De website cultuureducatieoverijssel.nl voor het primair onderwijs is in 2008 getest door zes pilot
Gemeenten. Het doel is om het aanbod van lokale, culturele organisaties toegankelijk en inzichtelijk
te maken voor scholen. De komende drie jaar werkt KCO aan het zichtbaar maken van het aanbod op
deze website.

Nieuwsbrief

De digitale nieuwsbrief Cultuureducatie verschijnt drie keer per jaar en wordt aan twaalfhonderd
leerkrachten, docenten, directies, gemeenteambtenaren, culturele instellingen en aanbieders in het
culturele veld verstuurd. De nieuwsbrief besteedt aandacht aan ontwikkelingen op het gebied van
kunst- en erfgoededucatie. Voor Gemeenten verschijnt jaarlijks een speciale editie met landelijke
ontwikkelingen en goede voorbeelden uit de praktijk. Wilt u zich aanmelden, kijk dan op www.kco.nl.

Wij hopen u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd. Heeft u vragen of wilt u meer
informatie, dan kunt u terecht bij onze adviseurs.

Jannie ten Hove heeft als werkgebied de gemeenten: Zwartewaterland, Steenwijkerland, Zwolle,
Olst/ Wijhe, Rijssen/Holten, Dinkelland, Staphorst, Tubbergen, Twenterand. Tijdelijk tot 1 juni:
Kampen, Oldenzaal en Haaksbergen.

Zij is te bereiken op jtenhove@kco.nl, 038 - 422 50 30 en 06 — 388 21 484.

Meriam de Kanter heeft als werkgebied de gemeenten: Almelo, Borne, Dalfsen, Hardenberg,
Ommen, Raalte, Hellendoorn, Deventer, Losser, Borne, Wierden. Tijdelijk tot 1 juni: Enschede,
Hengelo en Hof van Twente.

Zij is te bereiken op mdekanter@kco.nl, 038 — 422 50 30 of 06 — 388 21 480.

Voor het adviseurschap van de gemeenten Enschede, Hengelo, Hof van Twente, Kampen, Oldenzaal
en Haaksbergen is een vacature die vanaf 1 juni wordt ingevuld.

Met vriendelijke groet, mede namens de adviseurs,

C ol

s. H.C.M. Moes
_directeur KCO
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